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Perspektivenwechsel

Coaching / Mentoring fiir Fiihrungskrafte

Herausforderungen

- Verstehen und Einnehmen verschiedener Perspektiven in Teams

- Fehlende Empathie und Verstandnis fiir unterschiedliche Sichtweisen,
Mentalitaten und Kulturen

- Uberwindung von Denkmustern und Vorurteilen

- Allparteilicher Umgang mit divergierenden Meinungen und Interessen

Nutzen fiir die teilnehmende Fiihrungskraft

- Erhohung der Fahigkeit zur Empathie und Reflexion

- Entwicklung kreativer und innovativer Lésungsansatze

- Starkung der Fiihrungskompetenz durch Perspektivenerweiterung
- Bessere Entscheidungsfindung durch differenzierte Betrachtung

Fachinhalt des Moduls

- Grundlagen des Perspektivenwechsels: Theorie und Praxis
- Techniken zur Forderung von Empathie und Verstandnis

- Fallbeispiele und Praxisiibungen zur Reflexion

- Perspektivenwechsel als Flihrungsinstrument

- Erlernen systemischer Denkweise und Fiihrung
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